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المحتويات
مصافحة سريعة
مالا نحيــــــــد عنه

ماذا نقدم
منصة رقمية للتوجيه المهني الخارجي
مجـــــالات متعـــــددة تلبي طموحـــــكم

خبراؤنــــــــــــــا .. كفــــاءات استثنائية
منصة للكوتشينج للقادة والمدراء
منصة للتوجيــــه المهني الداخلـــــي
منصة رقمية للاستشـــــارات المرنة

أرقام تثبت الأثر
قــــوة التوجيـــــــه
للتواصــــــــــــــــــــل
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لنبدأ
رحلة

الارتقاء ..
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مصافحة
يــــــــعة سر

نحــن من يقـــــدم حلــــولاً 
يــدة في تطوير الموظفين  فر
بتقنيـــــات حديثــــة ترتقــــي 
بالأداء المؤسســــــي، وتعـــزز 
اندمـــــــــــــــــــاج الموظفـــــــــــين 
وروابــطهم، مستندين إلى 
معــــــايير عـــــــــــــــالميـــة ورؤى 
محليـة، وبأسعار تنافسية 

لتحقيق نجاح مستدام.
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ما لا
نحيد عنه

الابتكــــــــــــــــــار
تقــــــديم حلــــــــــــــول متجـــــــــددة

وغير تقليــــــــــــــــــديـــة.

الـتـــأثيــــــــــــــــر
نلتزم بخلق تأثير ملموس وإحداث
فرق من خلال أفضل الممارسات.

الجودة والتميز
الالتـــزام بأعلـى معـــايير الأداء في

جميع الحلول المقدمة.

التمكــــــــــــين
تنميــــة وتطـــوير الكـــــوادر البشـــــرية

لتحــــــقيق أفضـــــل الأداء.
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منصة رقمية للتوجيه المهني الخارجي
جلســــــات فردية مرنة مخصصة للموظفــين في 
كــــــافة الأقســــــام، تربطـــهم بخـــــبراء من خـــــا�� 
المنظــــــــــمـة لنقـــل الخــــــبرات وتطــــــــبيق أفضـــل 
الممارســـــات داخـــليًا، ممـا يعـــزز المهـــــارات ويرفــع 

مستوى الأداء.

منصة للكوتشينج للقادة والمدراء
جلســــــات كوتشــــــينج قيــــادية وتنفيــــذية مرنـــة 
وتقييـــم جـالوب العالمي لرفع أداء المدراء والقادة 
عبر مستويـــات القيــــــــادة المختـلفة، ويُعدّ الجيل 

القادم من القادة.

منصة رقمية للاستشارات المرنة
ربــــط المنظــــــــــمـة مع خــــــــــــــــبراء جــــــــــــــــــاهــــزون 
للاستشـــــــارات في كــــــافة التخصصـــات حســب 

الطلب.

منصة للتوجيه المهني الداخلي
بنـــــــــاء برامـــــــــــج توجيــــهية مخــــصصة تعزز نقل 
الخــــبرات داخــــــل المنظــــــــــمـة وتربــط الموظفــــين 
والخـــــبراء داخل المنظــــــــــمـة مما يعـــزز التفــــاعل 

والاندماج.

ماذا نقدم
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منصة رقمية
للتوجيه المهني

الخارجي

خــــــــــبراء ســـــــعوديين 
وعــــــــالمييـــن يعملـــون 
في جهــــــات رائــــدة في 

كافة التخصصات.

منهجيــــــــة عـــــــــــــالميـــة 
في التوجـيه والارشـــاد 

المهــــــــــــــــني.

برامــــــــــــــج توجـــــــيهية 
مخصصـــة بأهـــــداف 

محــــــــــــددة.

جلـســـــــــــــات فرديــــــة 
�:� مــع الموجهيــــــن.

لوحــــة تحــــكم ذكيـــــة 
يــــب  لمســــــــــؤول التدر

والموظــــــــــف.

متـــــــــــابعــة مستـــمرة 
لضمـــــــان الاستـــــمرار 
بتحقيـــــق الأهـــــــداف 

المرجــــــــــــوة.

شهــــــــــادات حضـــــــور 
رقميــــــة تعـــــزز البيئـــة 

التنافسية.

رفع مستوى علاقــات 
المنظمــــــة والموظفـــــين 
بأنجــــــح الخـــــــــــــــــــبراء 

بالمنظمات الأخرى.

الاحتفـــــــــــــال بانجــــــاز 
برامـــــــــــج التوجيــــــــــــه 
والارشـــــــــــــــاد المهــــــني 

وتحقيق النجاح.

دراســـــة وبنــــــــاء برامـــــــــــج توجيهية مخصصــــــة تربـــط
الموظفـين بأفضل الخبراء من خـــا�� المنظمة لتحــــقيق

أهـــــداف محددة.
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مجالات متعددة
تلبي طموحكم 
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المبيعـــــــــــــات
وتطوير الأعمال

التسويق والاتصال
المؤسســــــــــــــــــــــــــــــــي

المــــــــــــــــــــــــــــــاليــــة
والمحـــــــــــــــاسبـــة

القيــــــــــــــــــــــــــــــادة
النســـــــــــــــــــــائيـــة

المــــــــــــــــــــــــــــــــــوارد
البشريــــــــــــــــــــــــــة

التطـــــــــــــــــــــــــويــر
القيــــــــــــــــــــــــــادي

إدارة
يـع المشـــــــــــــــــــــــار

المشتريــــــــــــــــــات
والعقــــــــــــــــــــــــود

سلسلة التوريد
والتشغيــــــــــــــــل

التخطيط
والتطور المهني

التحدث
أمام الجمهــــــــور

إدارة
الأصول والمرافق

التدقيــــــــــــــــــــق
الداخلــــــــــــــــــــي

اللغة الانجليزية
للأعمــــــــــــــــــــــــال

القـــانــــــــــــــــــــــون

الابتكــــــــــــــــــــــــــار
يادة الأعمال ور

تحـــــــــــــــــــــــليـل
البيــــــــــــــــانــات

الأمــــــــــــــــــــــــــن
السيبــــــــــــــراني

الاستراتيجيـــــة
والحوكمـــــــــــــة
وادارة المخاطر

التحول الرقمي
والتقـــــــــــــــــــــــــني

إدارة
المنتجــــــــــــــــــــــات



خبراؤنــــــــــا 

يز  عبدالعز
العابد

 مديـــــر عـــام إدارة
 المنتجـــــات بخبرة واسعـــة في

تطـــــــــويــر وتسليم المنتجات

نجاة
يس الر

 خبيرة الكوتشينـــج القيـــادي
يـة  والتنفيــــــــذي واستشـــــــار

 بخـــــــبرة تفــــــــوق ٢٠ عـامًا في
التدريب والتعليم

محمـد
الوشطان

 محترف قانــوني بخبرة تفوق
 ٢٠ عـــامًا في المملكـــة العربيـــة

السعودية

أحمد
الجهني

 مديـر عـــــــــــام التســـــــــــــويـــق
 والاتصــــال المؤسـسي بخــبرة

 تزيد عن ١٠ سنوات في عـــدة
قطاعات

عقيلة
الغامدي

 كـــــــــوتش تنفيــذي وقيـــادي
 ومستشــــــارة موارد بشـــرية

بخبرة ٢٣ عامًا

سمر
أصيل

 مـــــدربة وخـــــبيرة في تطــــوير
 رأس المــــال البشـــري بخــــبرة

 ٢٠ عــامًا في الاستشــــــــــــارات
والكوتشينج

منصور
الغامدي

 قـــــائد في المبيعــــات وتطـــوير
 الأعمـــــال بخــبرة ٢٠ عــامًا في

يـــــادة  تحــــــقيق النجــــــــاح وز
الإيرادات

محمـد
الحقباني

 مدير مكتب إدارة المشـــــاريع
 ومــدرب معتمــــــد بخـــبرة في

قيادة المشاريع الضخمة
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شبيب
العنزي

 خـــبير في إدارة المـــــالية بخـبرة
 تفوق ١٠ سنـوات في علاقـات

العملاء والائتمان

مشاري
المحيفر

 مديـــــر أول في مكتــــــب إدارة
 المشـــــاريع المؤسسيـــة بخــبرة

يع  واسعــــــة في إدارة المشـــــار
والبرامج والمحافظ

تركي
يني القر

 خـــبير في ســــلاســـل الإمـــداد
 واللوجستيـــــــــات بخــــبرة ١٢

عامًا

نوال
الف��

 محـــــترفة في المـوارد البشـرية
والحوكمة بخبرة ٢٠ عامًا

عبدالمحسن
الزبن

 مديـــــر تدقيـــــق مـــالي بخـبرة
 تفـــــــــــــــــــــوق ١٠ سنــــــــوات في

 المحاسبة والتدقيق، معتمد
SOCPA من 

هدى
الزومان

 مستشـارة ومدربة مع هيئة
 تقـــــــــويــم التعليــــــــــم ووزارة

 التعليـــــــــم، متخصصـــــــة في
 الاستراتيجية وقيــاس الأداء

وأنظمة الجودة

أسامة
بن سلمان

 مستشـــــــــــــار استراتيجـــــــــــي
 وتحـــــــــــــــــولي متخـــصص في

يــع الضخمــــــــة المشــــــــــــــــــــــار

محمـد
عسيري

 مدير تصميم جرافيـــكي أول
 بخـــبرة تزيد عن ١٣ عـــامًا في

 التصميــــــــــــــــم، العــلامـــــــات
ية، والتواصل المرئي التجار

كفاءات استثنائية
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خبراؤنــــــــــا 

إلهام
الجعفر

 مدربة متخصصة في
 كوتشينج تطوير القيادة

والتطوير المهني

سعيد
الدوسري

 مهندس حاصل على
 ماجستير في الأمن

 السيبراني وخبرة بالتدريب
 وتصميم الدوائر وخبير في

  التدقيق الأمني

أسماء
الحميد

 مدربة قيادة متخصصة في
 الابتكار وكوتشينج القيادة

للنساء

بدر
الحربي

 مدرب معتمد ومستشار
 تطوير مهني، حاصل على

 من معهد TOT شهادة
ILM

منذر
الرميح

 مدير قانوني حاصل على
 دكتوراه من جامعة ويك

 فورست، متخصص في
 القانون التجاري والإفلاس

والحوكمة

سناء
الجعلي

 مدربة في القيادة والتطوير
 المهني بخبرة تزيد عن ٢٠

 عامًا في تطوير الأداء
التنظيمي والنمو الشخصي

منيرة
العبسي

 قائدة في تحليل البيانات
 ودعم اتخاذ القرار، خبيرة

 في الإحصاء والتخطيط
 الاستراتيجي وإدارة الأداء
والمخاطر وحوكمة البيانات

بيان
يد البوز

 قائدة استراتيجية في
ية  العلامات التجار

والتسويق بخبرة تتجاوز
١٣ عامًا
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ياسر
سنبل

 مدير التعلم والتطوير
 وكوتش معتمد في التطوير

المهني والقيادي

أحمد
يوسف

 مدير مكتب إدارة المشاريع
 المؤسسية، خبير في

 استراتيجيات التحول
 وقيادة الفرق متعددة

الوظائف

ابتسام
ناصر

 قائدة تحولية بخبرة ١٠
 سنوات في الاستشارات

والتخطيط الاستراتيجي

عبدالله
العقيل

 خبير في تحليل البيانات
 والذكاء الاصطناعي،

 متخصص في بناء منصات
البيانات وإدارة الفرق

سعد
اليحيى

 مدير المحتوى والإبداع
 بخبرة تفوق ١٥ عامًا في

الإعلام الرقمي

معاذ
كر شا

 رئيس مكتب إدارة
 الاستراتيجية، خبير في
 التخطيط الاستراتيجي

والتحول الرقمي

ناصر
الجنوبي

 خبير في التدقيق المالي يتمتع
 بخبرة كبيرة في مختلف

الصناعات

ياد ز
يدي الفر

 قائد في تقنية المعلومات
 وخبير في تحويل الأنظمة

 وإدارة المشاريع والتطبيقات
المؤسسية

كفاءات استثنائية

12
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منصة
للكوتشينج

للقادة والمدراء

مدربيـــــن كـوتشينـج 
معتمدين في القيـادة 
من منظمات عالمية.

تقييم جــالوب العالمي 
لقيـاس نقــــاط القـــوة 

لدى القــــائد.

منهجيـــــــة عـــــــــــــــالميــة
يــــب. في التدر

لوحـــة تحكـــــــم ذكيـــة 
يــــب  لمســــــــــؤول التدر

والموظـــــــــف.

متـــــــابعة مستمــــــــــرة 
لضمان الاستمرار 
بتحقيق الأهداف 

المرجوة.

شهــــــــــادات حضـــــــور 
رقميـــــة تعــــــزز البيئـــة 

التنـــــافسية.

الاحتفال بانجــاز برامج 
الكوتشينـــــج للقـــــــــادة 
والتنفيذييــن وتحقيــق 

لنجـــــــــــــــــاح.

رفع مستوى علاقات 
المنظمــــة والموظفــــــين 
بأنجـــــح الخـــــــــــــــــــبراء 

بالمنظمات الأخرى.

جلـســـــــــــــات فرديــــــة 
�:� مع الموجهين.

جلسات كوتشينج قيادية وتنفيذية مرنة وتقييم جالوب 
العالمـــي لرفع أداء المدراء والقــادة عبر مستويــات القيــادة 

المختلفـــــــة، ويُعــدّ الجيـــــل الــــقـــادم من القــــادة.
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 الاحتفال بإنجاز برامج الكوتشينج
للقادة والتنفيذيين وتحقيق النجاح.

منصة
للتوجيه المهني

الداخلي

تحليل وبناء برامج توجيهية
داخلية محددة الأهداف.

تجهيز المنصة وربط الموظفين
بالخبراء في المنظمة.

تدريب الخبراء على المنهجية
العالمية للتوجيه والإرشاد.

لوحة تحكم للخبير والموظف
ومسؤول التدريب.

متابعة مستمرة لضمان
الاستمرار بتحقيق الأهداف المرجوة.

شهادات حضور رقمية
تعزز البيئة التنافسية.

بناء برامـــج توجيهية مخصصة تعزز نقل الخــبرات داخل 
المنظمة وتربط الموظفين بالخبراء داخل المنظمة مما يعزز 

التفــــــــــاعل والاندمــــــــــــــــــاج.
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منصة رقمية
للاستشارات

المرنــة

 توفــــــير شبكـــــة واسعــة 
يـــن  من المستشــــــــــــــــــــــار
والخــــــبراء في مختلـــــــف 
المجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات.

 كفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءة
في التكلفـــــــــــــــــــــــــــــــــة.

حلــــــــــــــــول مصممــــة 
حسب الاحتيــــــــــــــاج.

 تقنيــــــــــــــــة متقدمـــــة
وإدارة ذكــيـــــــــــــــــــــــــــة.

متــــــــــابعـة مستمــــــرة 
لضمــــــــان الاستمــــرار 
بتحقيق الأهــــــــــــداف 

المرجــــــــــــــــــوة.

ربط المنظمة بكافة أقســــامها مع خبـــــراء جاهزون 
للإستشارات في كافة التخصصات حسب الطلب.
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أرقــام
تثبت الأثـــر

التوجيه المهني يصنع الفرق

الموظفـــــــــون الذيـــن تلقـــــــوا 
التوجيــــــــــه حصلـــــــوا علـــى 
ترقيات أسرع بنسبة %�� 
يـــــــادة في الرواتب بنسبة  وز

%�� مقارنة بزملائهم.
كمــــا أن معــــــــــــــــــدل دوران 
الموظفــــــــــين الذين تلقــــــــــوا 
التوجيــــــه كان أقــل بثــــلاث 
مرات من الموظفـــــين الذين 

لم يتلقـوا توجــــــيهًا.

حصـــل الموظفــــــــون الذين 
تلقوا التوجيه على ترقيات 
أسرع بمرتين مع انخفاض 
معــــدل دورانهــــــم بنسبـــة 
%�� مقــــارنة بالموظفــــين 

الذين لم يتلقوا توجيهًا.
بلغ العائد على الاستثمــــار 
(ROI) في برنامج التوجيــه 
%����، ممــــا يجعلــــــــــه 

استثمارًا عالي الفعالية.

نمـــا برنــــــــامج التوجيــــــه
في أمازون من ���,�� 
مشـــارك إلى ���,��� 
موظــــف حــــــول العـــــــالم
مع نسبـــــة رضا بلغــــــت 

%�� بين المشاركين.
ســـــــاهم البرنــــامج أيضًا

يــادة سرعة الترقيات  في ز
بنسبة %�.

 %�� من شركـــــــــــــــــات 
فورتشــــــن ��� لديهــــــا 
برامــــــــــج توجيــه رسميـة

و%�� من شركـــــــــــــــات 
فورتشــــــن ��� تقـــــــوم 
بالفعـــــل بمبــــــــــــــــــادرات 
مشابهة، مما يبرز أهمية 
التوجيــــــــه في نجـــــــــــــــــاح 

الشركات.
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قوة
التوجيه .. أرقام تقود النجاح

يادة الاندماج والرضا   ز
الوظيفي:

�� من الموظفــــين قالوا�
إنهم سيستمـــــرون لفـــــترة 
أطــــــــــــــول فـي الشركـــة إذا 
وفـرت لهم فرص نمو من 

خلال برامج التوجيه.

يز الإنتاجية  :  تعز
�� مــن الشركـــــــــــــــات�
أفـادت بزيادة الإنتـــاجية 
بفضل برامـــــج التوجيه.

تقدم مهني أسرع:
��� من الأفـــــــراد الذين

لديهــم مرشديــــــــن أبلغـوا 
عن فرص أفضل للتقدم 
 ��الوظيفي، مقارنة بـ �

فقط من الذين ليس 
لديهم مرشدين.

التنوع والشمول:
أدت برامج التوجيـــــه إلى 
رفع تمثيل الأقليـــــات في 
يــة من المنــــــــــاصب الإدار

.������إلى�

معدلات احتفاظ 
بالموظفين أعلى:

معــــدل دوران الموظفـــــين
الذين تلقوا التوجيــه أقل 
بثـلاث مرات مقـــارنة بمن 
لم يتلقـــوا توجــيهًا (دراسة 

حالة شركة سيمنز).

الأداء المالي:
خـــلال الجـــــائحة، حققــت
الشركات التي لديها برامج 
توجيــه أداءً مــــاليًا أفضــل 
بنسبــــــــــة ��� مقـــــــــــارنة 
بتــــلك التي لا تعتمــد على 

هذه البرامـــــــــــــــــــــج.
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